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Постановление

администрации Бутурлиновского муниципального района

Воронежской области от 7 марта 2012 года  № 163

 г. Бутурлиновка

О создании Центра трудовой адаптации подростков 

        В целях реализации Закона РФ №1032-1 от 19.04.1991 “О занятости населения в Российской Федерации” (в редакции ФЗ от 30.11.2011 N 361-ФЗ), закона Воронежской области от 29.12.2009 № 178-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Воронежской области» (в редакции закона Воронежской области от 24.01.2011 г. № 3-ОЗ), постановления Правительства Воронежской области от 21.12.2009 №1093 «Об утверждении областной целевой программы “Содействие занятости населения Воронежской области на 2010-2014 годы” (в редакции постановления Правительства Воронежской области от 23.01.2012 № 31) и в соответствии с мерами по обеспечению летней оздоровительной компании в 2012   году, учитывая необходимость реализации в условиях рыночной экономики права детей и подростков на занятость в период летних каникул, позволяющих обеспечить разумную организацию свободного времени, целенаправленное, нравственное, гражданское и трудовое воспитание, профилактику правонарушений несовершеннолетних, администрация Бутурлиновского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отделу по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района (Прокофьева Н.С.), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района (Саратовская С.А.), по предложению Государственного казенного учреждения Воронежской области  Центра занятости населения Бутурлиновского района (ГКУ ВО ЦЗН Бутурлиновского района) (Лепехина Н.П.) создать на базе  отдела по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района Центр трудовой адаптации подростков (ЦТА) в период с 15.03.2012 года по 30.11.2012 года и принять активное участие в его работе. 

2. Утвердить положение о Центре трудовой адаптации подростков согласно приложению №1.

3. Утвердить смету затрат, финансируемых за счет средств областного бюджета (субвенций из федерального бюджета), с привлечением средств  местного бюджета на создание Центра трудовой адаптации подростков, согласно приложений № 2,3.

4. Рекомендовать ГКУ ВО ЦЗН Бутурлиновского района (Лепехина Н.П.):

4.1. Совместно с отделом по образованию администрации района (Прокофьева Н.С.) осуществить подбор кадров – директора, воспитателя, бухгалтера. 

Заключить договора по созданию временных рабочих мест воспитателя и бухгалтера для проведения оплачиваемых общественных работ. Виды работ определены Постановлением администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области от 30.01.2012 г. № 66 «Об организации оплачиваемых общественных работ».

4.2. Приоритетное право при трудоустройстве предоставлять детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, подросткам из семей безработных, неполных 
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многодетных и неблагополучных семей, а также подросткам, состоящим на учете в комиссии 

по делам несовершеннолетних. 

4.3. Информировать Центр трудовой адаптации подростков о наличии вакантных рабочих  мест на предприятиях города и района и других объемах работ один раз в неделю по пятницам. 

4.4. Заключить договора с работодателями по созданию временных рабочих мест  для центра трудовой адаптации. 

5. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций независимо от форм их собственности, которые не могут принять несовершеннолетних подростков на временную работу, оказать финансовую помощь в организации работ по созданию центра трудовой адаптации подростков. 

6. Отделу по образованию администрации района при организации трудоустройства подростков на временную работу руководствоваться действующим законодательством и нормативными актами о труде и занятости несовершеннолетних подростков. Осуществлять постоянный контроль за деятельностью создаваемого Центра  трудовой  адаптации подростков. 

7. Рекомендовать главному врачу муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Бутурлиновская центральная районная больница» Горячих А.В. организовать проведение бесплатных медицинских осмотров.

8. Рекомендовать  отделению по делам несовершеннолетних МО МВД России «Бутурлиновский» (Саратовский О.А.) оказывать содействие в создании  Центра трудовой адаптации подростков и принимать активное участие в работе Центра трудовой адаптации подростков. 

9. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района  Бондаренко Е.Е.

Глава  администрации 

Бутурлиновского муниципального района  


                           Ю.И. Матузов

Приложение № 1

к постановлению администрации

Бутурлиновского муниципального района

от 07.03.2012 г.  № 163

ПОЛОЖЕНИЕ

О ЦЕНТРЕ ТРУДОВОЙ АДАПТАЦИИ ПОДРОСТКОВ 

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Центр трудовой адаптации подростков, в дальнейшем именуемый  "ЦТА", создается на базе отдела по образованию администрации района, не имея  статуса юридического лица. Все расчеты производятся с расчетного счета отдела по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района. 

1.2. Основная задача ЦТА — создание временных дополнительных рабочих мест и трудоустройство на них подростков в возрасте 14-17 лет по направлению ГКУ ВО ЦЗН Бутурлиновского района (по согласованию). 

1.3. ЦТА создается совместно: Администрация Бутурлиновского муниципального района в лице отдела по образованию администрации района и ГКУ ВО ЦЗН 
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Бутурлиновского района (по согласованию). 

1.4. Основными видами трудовой деятельности являются:

—  уборка территории города и его парков;

· оказание социальных услуг ветеранам (инвалидам) ВОВ и боевых действий на дому; 

· благоустройство воинских захоронений, ремонт и восстановление памятников, обелисков, мемориалов;

—  ремонт школьной мебели, инвентаря и помещений, 

·  работа на пришкольных участках.

1.5. Оплата труда учащейся и не учащейся молодежи, участвующих в     работе центра трудовой адаптации, производится за фактически выполненную работу на основании сметы затрат на целевое финансирование создания временных дополнительных рабочих мест для несовершеннолетних граждан из средств местного бюджета и  средств работодателя. Материальная поддержка - за счет средств областного бюджета (субвенций из федерального бюджета).

Директору ЦТА, воспитателю, бухгалтеру оплата труда производится на основании трудового договора. 

1.6. Центр трудовой адаптации учащейся и не учащейся молодежи совместно с отделом по образования администрации района в установленном порядке согласно Законодательства РФ несут ответственность за:

—  жизнь и здоровье работающих в центре подростков; 

—  соблюдение правил техники безопасности; 

—  качество и объемы выполненных работ; 

—  правильность расходования выделенных средств. 

1.7. ЦТА создается и действует с 15.03.2012 г.  по 30.11.2012 г.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

2.1. Центр трудовой адаптации (по согласованию) в целях организации трудового процесса осуществляет:

· прием на работу  подростков в возрасте  от 14 лет  при наличии письменного согласия родителей или лица, его заменяющего, при обязательном медицинском осмотре;

· создание рабочих мест за счет частичного финансирования из средств  местного, федерального бюджетов и 

· средств работодателя только подросткам, направленных центром занятости населения;

- контроль за проведением инструктажа и состоянием техники  безопасности на каждом рабочем месте перед допуском подростков к работе, а также при переводе с одного вида работ на другой; 

-  ведение табельного учета рабочего времени и выполнения объема работ и представление информации в ГКУ ВО ЦЗН Бутурлиновского района (по согласованию) еженедельно  по пятницам;

- предоставление сведений в трехдневный срок ГКУ ВО ЦЗН Бутурлиновского района (по согласованию) обо всех уволенных с указанием причин, а также в недельный срок   обо всех изменениях объемов и видов работ, с целью внесения соответствующих корректив;

- выплату заработной платы подросткам, направленным  службой занятости за фактически отработанное время согласно табелю учета рабочего времени.

2.2. ЦТА обеспечивает условия труда и отдыха в соответствии со     ст. 63 и ст. 265-272 Трудового кодекса  РФ. 

3. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ РАБОТ
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3.1. Финансирование работ, выполняемых подростками на предприятиях и организациях, осуществляется в соответствии с положением о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан, утвержденного приказом № 485 от 29.07.05г. (ред. от 04.09.2006 приказ № 624) Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ и на основе договоров с этими предприятиями с привлечением средств работодателя и местного бюджета. 

3.2. Финансирование осуществляется следующих видов работ:

·  уборка территории города и его парков;

·  оказание социальных услуг ветеранам (инвалидам) ВОВ и боевых    действий на дому; 

· благоустройство воинских захоронений, ремонт и восстановление памятников, обелисков, мемориалов;

· ремонт школьной мебели, инвентаря и помещений;

—  работа на пришкольных участках.

 3.3. ГКУ ВО ЦЗН Бутурлиновского района не несет ответственности за невыполнение или ненадлежащие выполнение финансовых обязательств при не поступлении средств из федерального и местного бюджета.

3.4. Отношение сторон участвующих в создании ЦТА регламентируются договором и настоящим положением. 

Руководитель аппарата администрации    

                                   С.Н. Дмитренко

Приложение № 2 

к постановлению администрации 

Бутурлиновского муниципального района

от 07.03.2012г. № 163

Расчет 

к смете затрат на целевое финансирование за счет средств областного бюджета на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (177658 на 209 человек)

Материальная поддержка несовершеннолетних граждан

209 рабочих мест *850,03 = 177656,27 рублей (на 20 календарных дней)

(177658 рублей : 209 человек = 850 рубля 03 копеек – материальная      поддержка на 1 человека)

ИТОГО:      177656,27 рублей

Руководитель аппарата администрации                                                С.Н. Дмитренко

Приложение № 3 

к постановлению администрации 

Бутурлиновского муниципального района

от 07.03.2012г.№ 163
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Расчет

к смете затрат на целевое финансирование за счет средств местного бюджета 

на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

1. заработная плата подростков  

209 рабочих мест * 833,31  = 174161 рублей 79 копеек (на 15 рабочих дней за 2 часа работы в день).

2. Отчисления   30,2%  - 52596 рублей 86 копеек

                    ИТОГО:      - 226758 рублей 65 копеек   

Директор –  5000 * 2 мес. = 10000 рублей (при 8 час. р/дн.)

Директор -  1250 * 5 мес. =   6250 рублей (при 2 час. р/дн.)

        Бухгалтер –   2305,50 * 7 мес.  = 16138,50 рублей (при 4 час. р/дн.)

Воспитатель –2305,50 * 2 мес. = 4611 рублей (при 4 час. р/дн.)

                                          ИТОГО:      36999 рублей 50 копеек 

2. Отчисления   30,2%  - 11173 рублей 85 копеек

                    ИТОГО:      - 48173 рубля 35 копеек   

Дополнительные расходы:

3. инвентарь, бланки, бумага,

канцелярские товары аптечка – 3068 рублей 00 копеек

                    ВСЕГО:      - 278000 рублей 00 копеек

Руководитель аппарата администрации                                                         С.Н. Дмитренко 

________________________________________________________________________________

[image: image2.jpg]



Постановление

администрации Бутурлиновского муниципального района

Воронежской области от 7 марта 2012 года  № 166

 г. Бутурлиновка

Об утверждении муниципального

задания на оказание муниципальных

услуг в сфере здравоохранения

          В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса РФ, Федеральными законами от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
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Российской Федерации», от 12.01.1996года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением администрации муниципального района от 13.04.2011года № 434 «О Порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Бутурлиновского муниципального района и финансового обеспечения выполнения  муниципального задания», на основании постановления администрации Бутурлиновского 

муниципального района от 23.11.2011года №1504 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг, оказываемых муниципальным учреждением здравоохранения «Бутурлиновская центральная районная больница» в качестве основных видов деятельности» и в целях повышения эффективности работы муниципальных учреждений в сфере здравоохранения  администрация  Бутурлиновского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1.  Утвердить прилагаемое муниципальное задание на оказание муниципальных услуг МБУЗ «Бутурлиновская центральная районная больница» на 2012 год и плановый период 2013-2014годов.

       2. Отделу организационной и правовой работы администрации Бутурлиновского муниципального района обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Бутурлиновского муниципального района и опубликовать в периодическом печатном издании «Бутурлиновский муниципальный  вестник».

       3.      Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Е.Е. Бондаренко. 

Глава администрации

муниципального района                                                                                         Ю.И. Матузов

                                                                                                                                                                                Утверждено

                                                                                                  постановлением   администрации

                                                                               Бутурлиновского муниципального района                                       

                                                             Воронежской области  от 07.03.2012г. № 166

.

Муниципальное       задание

МБУЗ «Бутурлиновская ЦРБ»

на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов

Часть 1

     (формируется при установлении муниципального задания одновременно на  выполнение муниципальной услуги (услуг) и

работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг))

Раздел 1.

 1.   Наименование муниципальной услуги

      Обеспечение лечебно-диагностической помощи в амбулаторно-поликлинических подразделениях
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2.   Потребители  муниципальной услуги:

   -  физические лица

3.   Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1.Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

[image: image3.png]Buauenue noxasaTenel kauecTEa
MysHIENAT:HOR yeayTH

2 — Herounme nndopuannn o
Epumnna N - | ltrom | 2-rom
Hanmenosanne omernui | Tecymmit smacanE oKmaTens
noxazarena | MPEHH Gopuyna paciera unancos | guuancop | ORIPYE | WAMHPYE | (yoporyne panne ana ce
a ” ” woro woro
w2011 | w2012 pacsera)
o o nepmoga | mepmosa
2013ron | 2014 ron
T Tepmminan % | Zeilx100, rae 191 T8 189 180 Wm0 Aamamm BT
nEBATHROCTS, Il — srcro m, Bnepese MC5 no Boporemexoit
npomemt: TIpHSHARKEX HEBATHAAMI 1O obmacr,
ancnancepuzanmo peayIETaTaM RHCTARCEPHIALNH, T~ dopma mepmmamof
71 - ofmee wrcno nm, JeTHOR RoKyMERTAE
npoIEAIE ANCTARCEpH3ANHIO 025y-04 Megnnuncas
xapTa aynaTopHOro
Gomemoro» (mpmaz M
255 or22.11.2004 M3 P®)
2. Brnonnenue % | OfiOn % 100, e 58 %8 | 998 58 Dopma
nnana O ~ ascraraecin ocmotpeno Degepantroro
npofmnacTeCin i, mogmesxam rocyRapeTEERHOTO
x npofmnacTeCKomy cratucTHMECKoro HAGMOACHEA
[ eRoCHOTDY, M 30 «Ceegennao
ocmoTpoR On — snCno T, HoATe X amIX neebag:
npofmnacTieCKomy npofmnaTIeeKom
MEROCHOTPY Tio ARy yapexacrmm (
yreepxnena locTanonnennen
Tocxomerara Pocenn ot 10
cemtabpa 2002 roza
2 175)
3 Tonwota % | Be/Beg 100, rae 50 550 550 550 Dopma  mepemanon
obenenopaa o~ ancno bomsmsiz, J4ETHOR HOKYMEHTALHE
Gomenmzm TOTROCTEO 0BCHEROBAHHEE 025-12fy  «Tanon
nonmammxe 13 & monmammme, auynatopsoro nanmenTa (.
uncna Be: smeno Gommx Tpmeaa N 255 ot
RanpaBNCHHAE B HANpAENCHEMX B CTAUHOHAD 22112004 M3 P®)
crannonap B & nopaAKe muaRoEo#
mopsaKe WIaHOBOH rocnmTaTHIALHE
rocnuTaTHAAL





[image: image4.png]4 Tonz % | Hou/Hcx100, rae 22 18 18 18 Dopma  mepewnon
pacxoxgesus Tlos — sameno ommbounz 1 He yaeTHOR RoKyMERTAE
anarnoon EABCHRA B TONMITHRAKE 066/y-02 «CrarneTiraeckan
e anarsosos KapTa Bx6HEmEro H3
anarnoson e - wco guarsosos, cranmonapay (npmcas e 413
cranmonapa nocTamneRHbE B CTaHORADE o7 30.12.2002 M3 P®)
5. Tona % | Anjh =100, A 03 0.2 0.2 0.2 Dopma
ReBocTpeGoRaRRHT AR~ nCno HEBOCTPEGOBARREX (eacpansroro
anannzon anammos, rocyRapeTEERHOTO
A~ ofmee wmeno ananmzon cratucTAMECKoro HAGMOACHEA
Me30 «Cregerna o
neaebag:
npofmnaTIeeKom
yapexacrmm (
yreepxnena loctanonnennen
Tocxomerara Pocenn ot 10
centabpa_2002 roga Ne175)
& Tponent % Onpegenserca no
notpebutened, PpesyTETATaM OTPOCOB
yRoBNeTROpERHAX 239 notpeburencit
acctRom  n rae Ok — 4HENo oNpomeRHE,,
RocTymHOCTEO JROBNETEOpERHAX KateCTROM
yeayr yenyr nommanwm,
nonmammmR On —smeno onpomeRKHE,
yHoBNeTROpERHAX
ROCTYROCTEO yenyT
[ —
O - obmee amcno onpomenmHz
7 Tlpouert % | Han/ K %100, rae 100,0 100,0 100,0 100,0 OnpemenaeTca v ocHOBAHIN
— K~ wmeno obocoBanmHT anannza xanob notpeburenci
xanob anob norpebuTencii, u CBCReHuE  NPHRATHZ 1O
notpeburened, HOCTYMHBIINE B yupexaeHHe HuM Mepan
nocTynEmE B ampamoo¥panCHNA HLK
yupexaenue BHIECTOAMME  opraH
ampamoozpancHna ynpaRNeREA IApaAROOKPAHEHIEM

I BHmECTOAME
opran ynpasmesns
ampasooxpaneHmEn
obmact no

ofacTa , o KoTopEM
B OTHETHOM mepRORE MPHHATE
wepat,

3K — meno obocrosammEx





-8-

[image: image5.png]KOTOPEIM NPHHATEL
epr

Ranob moTpebuTeneh,

HocTynHEMEE B oraeTHOM
nepuone
B yapexaenne

T
BHecTonuE opran
JIpaBTCRAA IWPABOOIPAHCRIEM
obnactn





3.2. Объём муниципальной услуги ( в натуральных показателях)
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4.     Порядок оказания муниципальной услуги       

4. 1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок  оказания муниципальной услуги: 

        Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан;

        Порядки оказания лечебно-диагностической   медицинской помощи в амбулаторно-поликлинических подразделениях 

    МБУЗ «Бутурлиновская ЦРБ»

 4.2. Порядок информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги
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   5. Основания   для  досрочного прекращения  исполнения  муниципального Задания: 

-   ликвидация, реорганизация, исключение муниципальной услуги из ведомственного перечня, муниципальных работ и услуг, иные основания предусмотренные законодательством.

   6. Предельные цены (тарифы)  на  оплату муниципальной услуги в случаях,   если    федеральным    законом   предусмотрено  их  оказание на

        платной основе:               

 6.1. Нормативный  правовой  акт, устанавливающий цены  (тарифы)  либо порядок их  установления:   

      -  в рамках муниципального  задания платные услуги не оказываются.    

 6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы):

        - в рамках муниципального  задания платные услуги не оказываются.    

6.3.  Значение предельных цен (тарифов):

      -  в рамках муниципального  задания платные услуги не оказываются.    
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7. Порядок контроля  за исполнением муниципального задания:


8.   Требования к отчетности об исполнении муниципального задания: 

       - достоверность

 8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания.
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8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания:   

       - ежегодно в срок до 01.02. года следующего за  отчётным,

        - ежеквартально до 15 числа месяце следующего за  отчётным.

8.3.  Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: 

       - требования к предоставлению пояснительной записки с указанием причины отклонений показателей в текущем финансовом году и о перспективах развития услуги в очередном   финансовом  году, сведения  о состоянии  кредиторской  задолженности,  в том  числе просроченной.

 9.    Иная информация, необходимая для исполнения (или контроля ) муниципального задания: 

       - отсутствует.
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Раздел 2

 1.   Наименование муниципальной услуги

       Оказание первичной и специализированной медицинской помощи в стационарных условиях

2.    Потребители  муниципальной услуги

      - физические лица

3.    Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги    
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3.2. Объёмы муниципальной  услуги (в натуральных показателях)
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4. Порядок оказания муниципальной услуги:         

      4.1. Нормативные   правовые   акты,   регулирующие   порядок  оказания муниципальной   услуги:  

             Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан;

            Порядки оказания первичной и специализированной  медицинской помощи в стационарных условиях МБУЗ «Бутурлиновская ЦРБ»

      4.2. Порядок информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги
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5.  Основания        для       досрочного        прекращения       исполнения     муниципального    Задания:

-   ликвидация, реорганизация, исключение муниципальной услуги из ведомственного перечня, муниципальных работ и услуг, иные основания предусмотренные законодательством.

        6.  Предельные цены (тарифы)  на  оплату муниципальной услуги в случаях,   если   федеральным  законом  предусмотрено  их  оказание на

         платной основе:         

 6.1. Нормативно-правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок   их  установления:

       -  в рамках муниципального задания платные услуги не оказываются. 

  6.2 .Орган, устанавливающий цены (тарифы): 

      -   в рамках муниципального задания платные услуги не оказываются. 

  6.3. Значение предельных цен ( тарифов ):

       -  в рамках муниципального задания платные услуги не оказываются.   

7. Порядок контроля  за исполнением муниципального задания

	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления  Бутурлиновского муниципального района,  осуществляющий контроль за оказанием  услуги 

	Камеральная проверка

(внутренняя)
	регулярно
	Администрация Бутурлиновского муниципального района

	Ведение журнала «Обращение пациентов с заявлениями,

жалобами»
	регулярно
	Администрация  Бутурлиновского муниципального района


8.  Требования к отчетности об исполнении муниципального задания:

      -  достоверность

 8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания.
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8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

       - ежегодно в срок до 01.02. года следующего за  отчётным;

       - ежеквартально до 15 числа месяца следующего за  отчётным

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: 

               - пояснительная записка с указанием причины отклонений показателей в текущем финансовом году и о перспективах развития услуги в                 

              очередном  финансовом  году,

               - сведения о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной.

9. Иная информация, необходимая для исполнения (или контроля) муниципального задания: 

- отсутствует.

Раздел 3

1.    Наименование муниципальной услуги: 

       Оказание первичной и специализированной медицинской помощи в дневных стационарах

2.    Потребители  муниципальной   услуги:       

      - физические  лица

3.    Показатель, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 

3.1. Показатели,    характеризующие    качество       муниципальной             услуги: 
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3.2. Объём муниципальной услуги (в натуральных показателях)
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4.    Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативные   правовые   акты,   регулирующие   порядок  оказания муниципальной   услуги: 

       Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан;

       Порядки оказания первичной и специализированной    медицинской помощи в дневных стационарах  МБУЗ «Бутурлиновская ЦРБ»

4.2.  Порядок информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги:
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   5. Основания        для       досрочного        прекращения       исполнения     муниципального    Задания:

-  ликвидация, реорганизация, исключение муниципальной услуги из ведомственного перечня, муниципальных работ и услуг, иные основания      предусмотренные законодательством.

   6.  Предельные цены (тарифы)  на  оплату муниципальной услуги в случаях,   если   федеральным  законом  предусмотрено  их  оказание на

        платной основе: 

6.1. Нормативный  правовой      акт,   устанавливающий цены    (тарифы)  либо порядок    их     установления:   

     -  в рамках муниципального задания платные услуги не оказываются.        

 6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы):

      -   в рамках муниципального задания платные услуги не оказываются.

 6.3.  Значение предельных цен (тарифов):

      -   в рамках муниципального задания платные услуги не оказываются.

7.   Порядок контроля  за  исполнением муниципального задания:
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8.      Требования к отчетности об исполнении муниципального задания:  

       -  достоверность.

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания.
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8.2.  Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания:   

       - ежегодно в срок до 01.02. года следующего за отчётным;

        - ежеквартально до 15 числа месяца следующего за отчётным

8.3.  Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: 

       - требования к пояснительной  записке с указанием причины отклонений показателей в текущем финансовом  году и о перспективах развития       услуги в очередном    финансовом году, сведения о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной.

9.    Иная информация, необходимая для исполнения (или контроля) муниципального задания: 

- отсутствует.

Раздел 4

 1.    Наименование муниципальной услуги:

        Скорая медицинская помощь

 2.    Потребители  муниципальной услуги:

       - физические лица

 3.    Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
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3.2.Объём муниципальной услуги (в натуральных показателях)
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4.    Порядок оказания муниципальной услуги

 4.1. Нормативные   правовые   акты,   регулирующие   порядок     оказания    муниципальной услуги:

        Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан;

    Порядки оказания муниципальной услуги скорой  медицинской помощи в МБУЗ «Бутурлиновская ЦРБ»

 4.2. Порядок информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги:
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  5.  Основания для досрочного прекращения  исполнения  муниципального  задания:   

-  ликвидация, реорганизация, исключение муниципальной услуги из ведомственного перечня, муниципальных работ и услуг, иные основания предусмотренные законодательством.

  6.  Предельные цены (тарифы)  на оплату муниципальной услуги в случаях,   если федеральным    законом   предусмотрено  их    оказание на

       платной основе:  

 6.1.Нормативно-правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок   их  установления:

     -  в рамках муниципального задания платные услуги не оказываются    

 6.2.Орган, устанавливающий цены (тарифы):  

     -   в рамках муниципального задания платные услуги не оказываются    

 6.3.Значение предельных цен,  тарифов:

      -  в рамках муниципального задания платные услуги не оказываются  
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 7.  Порядок контроля  за  исполнением муниципального задания

	Форма контроля
	Периодичность
	Орган   местного   самоуправления   Бутурлиновского   муниципального   района, осуществляющий 

Контроль  за  оказанием муниципальной  услуги 

	Камеральная проверка

(внутренняя)
	регулярно
	Администрация Бутурлиновского муниципального района

	Ведение журнала «Обращение пациентов с заявлениями, жалобами»
	регулярно
	Администрация МБУЗ «Бутурлиновская ЦРБ»


   8.   Требования к отчетности об исполнении муниципального задания:                   

   8.1.Форма отчета об исполнении муниципального задания:
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    8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

  - ежегодно в срок до 01.02. года следующего за  отчётным;

  - ежеквартально до 15 числа месяца следующего за отчётным

   8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: 

         - требования к предоставлению  пояснительной записки с указанием  причины   отклонений   показателей в   текущем финансовом году и        перспективах развития услуги в очередном финансовом году;

         - сведения о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной.

9. Иная информация, необходимая для исполнения (или контроля) муниципального задания: 

- отсутствует.

   Руководитель аппарата 

   администрации района                                                                                        С.Н. Дитренко
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ОТЧЕТ

О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТ)
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Постановление

администрации Бутурлиновского муниципального района

Воронежской области от 12 марта 2012 года  № 173

 г. Бутурлиновка

Об утверждении Положения о комиссии 

по признанию нежилых зданий (помещений),

находящихся в собственности Бутурлиновского 

муниципального района, аварийными и подлежащими сносу

 или о признании необходимости проведения 

ремонтно-восстановительных работ
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В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 15 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Бутурлиновского муниципального района, Порядком управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Бутурлиновского муниципального района, утвержденным решением Совета народных депутатов Бутурлиновского муниципального района № 67 от 28.04.2006г., администрация Бутурлиновского муниципального района   Воронежской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о  комиссии по признанию нежилых зданий (помещений), находящихся в собственности Бутурлиновского муниципального района, аварийными и подлежащими сносу или о признании необходимости проведения ремонтно-восстановительных работ.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Бутурлиновского муниципального района Бурсова А.А.

Глава администрации

муниципального района                                                                                         Ю.И. Матузов

                                                                                                УТВЕРЖДЕНО

                                                             постановлением  администрации 

Бутурлиновского  муниципального района                                       

                                                             от 12.03.2012г.№ 173                                                     

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по признанию нежилых зданий (помещений), находящихся в собственности Бутурлиновского муниципального района, аварийными и подлежащими сносу или о признании необходимости проведения

ремонтно-восстановительных работ

1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и работы комиссии по признанию нежилых зданий (помещений), находящихся в собственности Бутурлиновского муниципального района, аварийными и подлежащими сносу или о признании необходимости проведения ремонтно-восстановительных работ (далее именуется – комиссия).

         1.2. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации Бутурлиновского муниципального района (далее именуется – администрация). Председателем комиссии назначается член комиссии от администрации.

         1.3.  Число членов комиссии не может быть менее  пяти  человек.

         1.4. Членами комиссии могут быть сотрудники администрации Бутурлиновского муниципального района и по согласованию депутаты Совета народных депутатов Бутурлиновского муниципального района.

2. Функции комиссии

2.1. Комиссия проводит обследование нежилых зданий (помещений) с целью признания их аварийными и подлежащими сносу или необходимости проведения ремонтно-
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восстановительных работ.

2.2. Комиссия признает нежилые здания (помещения), находящиеся в собственности Бутурлиновского муниципального района, аварийными и подлежащими сносу или признает необходимость проведения ремонтно-восстановительных работ на основании требований, установленных действующим законодательством.

3.  Полномочия комиссии

3.1.  Проводить заседания комиссии, принимать решения и вести переписку по всем вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

4. Порядок работы комиссии

         4.1. Комиссию возглавляет председатель, который руководит деятельностью комиссии.

         4.2. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании  комиссии присутствует не менее пятидесяти процентов общего числа ее членов.

4.3. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.                                                          

4.4.  Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. О заседании комиссии ее члены оповещаются не позднее, чем за один день до даты проведения заседания.

4.5. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в заседании комиссии.

Руководитель аппарата                                                                                         С.Н.Дмитренко    

________________________________________________________________________________
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Постановление

администрации Бутурлиновского муниципального района

Воронежской области от 14 марта 2012 года  № 186

 г. Бутурлиновка

Об утверждении комплекса мер 

по модернизации системы

общего образования

        В соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 09 февраля 2012 года № 72 «Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования Воронежской области в 2012 году», и в целях достижения значений показателей результативности предоставления финансовых средств,  администрация Бутурлиновского муниципального района Воронежской области 

                                       П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

         1.Утвердить прилагаемый комплекс мер по модернизации системы общего образования Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.

         2.Уполномочить отдел по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района производить расходы на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего 
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образования.

          3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Бутурлиновского муниципального района  Е.Е.Бондаренко.

Глава администрации

Бутурлиновского муниципального района                                                      Ю.И.МАТУЗОВ

Утвержден

                                     постановлением администрации

                                                     Бутурлиновского муниципального района

                                                     от   14  марта 2012 г. № 186

Комплекс мер

по модернизации системы общего образования Бутурлиновского муниципального района Воронежской области

в 2012 году

I. Текущее состояние системы общего образования

 Бутурлиновского муниципального района Воронежской области

Объектом реализации образовательной политики Бутурлиновского муниципального района является сеть общеобразовательных учреждений в целом, а принципом организации предоставления образовательных услуг - их транспортная доступность. 

В последние годы в  районе  проводится  работа,  направленная  на:

- создание условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта;

-    обеспечение психофизической безопасности учащихся;

-     обеспечение пространственной доступности услуг, предоставляемых сетью;

- реализацию возможности построения и освоения обучающимися индивидуальной образовательной программы;

-   обеспечение необходимой концентрации и целевого распределения ресурсов. 


В  ходе  проведённой работы  достигнуты следующие результаты:

- созданы условия для эффективного внедрения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

- повышена устойчивость сети в целом и  школьных округов к внешним негативным воздействиям;

-  повышена эффективность  деятельности сети.

По состоянию на 1 сентября 2011 года общеобразовательная сеть  Бутурлиновского муниципального района  насчитывает 28  общеобразовательных учреждений; количество обучающихся составляет 4417 человек,  количество учителей - 410 человек.


Проводимая образовательная политика стимулирует превращение школы из учебного заведения в центр творческой, интеллектуальной, информационной и спортивной жизни.


Совершенствование системы общего образования в настоящее время осуществляется в соответствии с основными направлениями приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы,  Федеральной целевой программой  развития образования на 2011 – 2015 годы, долгосрочной областной целевой программой «Развитие образования Воронежской области на 2011 - 2015 годы,  Долгосрочной целевой программой «Развитие системы образования Бутурлиновского  
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муниципального района на 2011-2015 годы», программами развития общеобразовательных учреждений.

Основные  результаты модернизационных процессов. 


Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты. 

- создание  муниципальной нормативной правовой базы, обеспечивающей введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее - ФГОС НОО);

- организация разработки основных образовательных программ  начального  общего образования каждым образовательным учреждением; 

- обеспечение прохождения курсов  повышения  квалификации  учителей и руководителей образовательных учреждений по вопросам введения и реализации  ФГОС  начального общего образования;

- проведение информационной кампании по разъяснению среди общественности целей и задач введения ФГОС с использованием Интенрнет-ресурсов, СМИ;

- использование  методических рекомендаций департамента, образования, науки и молодёжной политики Воронежской области  при материально-техническом обеспечении введения ФГОС НОО; 

- проведение мониторинга готовности общеобразовательных школ к введению в 2011 году ФГОС НОО.


Направление 2. Формирование системы оценки качества образования, как составляющей части региональной системы оценки качества образования.


- Формирование  муниципальной системы оценки качества образования, как составляющей части региональной системы оценки качества образования, с учетом роли всех потребителей образовательных услуг в независимой экспертизе, учитывающей их заказ и специфику  района;

- использование различных механизмов оценки качества образования          (единый государственный экзамен, апробация  государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, организуемой региональной экзаменационной комиссией в условиях независимого оценивания по 9 предметам;

- создание в районе условий, обеспечивающих  участие общеобразовательных учреждений в государственной (итоговой) аттестации в рамках независимых форм оценивания достижений обучающихся 9-х,  11-х классов;

- использование результатов для формирования управленческой политики. 

Направление 3. Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

-  развитие олимпиадного движения на школьном и муниципальном  уровне;

- создание  инфраструктуры для развития и поддержки талантливых детей; 

-  развитие научно-исследовательской деятельности талантливых детей; 

- осуществление адресной материальной поддержки и поощрения талантливых детей (участие в проекте «Губернаторский резерв», направленный на  создание необходимых условий для поддержки одаренных детей, привлечение молодежи к управленческой и организаторской деятельности);

- осуществление адресной материальной поддержки и поощрения талантливых детей на уровне муниципалитета.

Направление 4. Совершенствование учительского корпуса. 

- повышение эффективности мер по созданию условий для целенаправленной и качественной переподготовки педагогических и   руководящих работников

- модернизация системы аттестации педагогических и руководящих работников путем расширения перечня вариативных форм аттестации, обеспечивающих профессиональный рост педагога и продуктивность труда. 
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       Направление 5. Развитие самостоятельности  школ.

- переход общеобразовательных школ на нормативное подушевое финансирование;

- совершенствование механизмов системы оплаты труда; 

- ежегодное предоставление  общеобразовательными учреждениями  публичного доклада о результатах деятельности. 

        Направление 6. Совершенствование условий обучения.

- рост доли учащихся, которым предоставлены современные условия обучения  за счет совершенствования инфраструктуры общего образования. 

        Направление 7. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

- введение третьего часа физической культуры  и создание  условий для его реализации;

- развитие дистанционного образования детей-инвалидов;

-  создание в общеобразовательных учреждениях оптимальной системы организации питания;

- создание инфраструктуры медицинского сопровождения здоровья школьников. 

Таким образом, в настоящее время  на образовательном пространстве Бутурлиновского муниципального района  приняты к реализации инновационные идеи и подходы: нормативное - подушевое финансирование; новая система оплаты труда; оптимизация общеобразовательной сети (построение школьных образовательных округов вокруг базовых школ, формирование системы независимой оценки качества образования, реализация Федерального образовательного стандарта начального общего образования и другие.

В ходе реализации проектов и программ на практике отработаны эффективные модели осуществления необходимых изменений, образцы того, как может и должно быть устроено современное школьное образование.

Однако наряду с проводимыми изменениями в  муниципальной системе образования фиксируется наличие ряда проблем, связанных с качеством образовательных услуг:

1. Несоответствие содержания и качества образования современным и прогнозируемым потребностям общества, государства, экономики, науки, культуры, отдельной личности.

2. Рост доли детей, не имеющих возможность получать качественное образование в связи с особенностями расселения, и рост доли детей, не достигших уровня функциональной грамотности. 

3. Рост доли обучающихся в образовательных учреждениях с отклонениями в здоровье.

В 2011 году деятельность, направленная на дальнейшее развитие и совершенствование системы образования, была активизирована  участием  района в реализации проекта «Модернизация региональных систем общего образования». 

II. Описание итогов  модернизации системы общего образования  Бутурлиновского муниципального района  в 2011 году

С целью организации эффективной деятельности по достижению результатов реализации комплекса мер по модернизации  общего образования на  муниципальном у уровне были приняты следующие нормативные правовые акты:

1. Постановления администрации Бутурлиновского муниципального района

- от 20.07.2011г. №953 «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования»; 

- от 07.10.2011г. №1310 «О внесении изменений в постановление администрации Бутурлиновского муниципального района от 20.07.2011г. №953 «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования»; 

- от 24.10. 2011г. №1374 «О внесении изменений в постановление администрации Бутурлиновского муниципального района от 20.07.2011г. №953 «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования»;
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 От 22.12.2011г. №1681 «О внесении изменений в постановление администрации Бутурлиновского муниципального района от 20.07.2011г. №953 «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования»

На Бутурлиновский муниципальный район была выделена субвенция и субсидия на КПМО 9556 тыс. руб. Данные средства израсходованы на следующие мероприятия:

Оборудование для школьных столовых – 200 тыс. руб.

Текущий ремонт – 4366,7 тыс. руб.

Меры по энергосбережению – 45,3 тыс. руб.

Учебно-лабораторное оборудование – 278 тыс. руб.

Учебно-производственное оборудование – 137,5 тыс. руб.

Компьютерное оборудование – 2386 тыс. руб.

Пополнение фонда библиотек – 680 тыс. руб.

Повышение квалификации работников – 462,5 тыс. руб.

Дистанционное оборудование – 1 млн. руб.  

Основными задачами осуществления комплекса мер по модернизации 

общего образования в 2011 г. являлись:

1.  Повышение заработной платы учителей.

2. Обеспечение качества предоставления образовательных услуг учреждениями системы  общего образования.

3. Создание условий для качественного оказания образовательных услуг учреждениями системы  общего образования.

В результате реализации мероприятий по решению задачи «Повышение заработной платы учителей» в 2011 году получены  следующие результаты:

- фонд оплаты труда учителей во всех общеобразовательных учреждениях  увеличен  на 30%;

- уровень среднемесячной заработной платы учителей в  Бутурлиновском  муниципальном районе  к концу 2011 года достиг 13352,4 руб. 

  
Анализ Положений об оплате труда образовательных учреждений  позволяет констатировать тот факт, что дополнительные средства, поступившие в фонд оплаты труда учителей  направляются на:

-  увеличение ставки бюджетной услуги (базовой ставки);

- повышение коэффициента оплаты труда педагогам, имеющим первую и высшую квалификационную категорию, молодым специалистам, работающим первые три года;

- увеличение стимулирующей части оплаты труда.


С целью фиксации результатов решения данной задачи на муниципальном уровне и уровне образовательного учреждения проведен широкомасштабный мониторинг.


Значения показателей муниципального мониторинга по направлению «Повышение заработной платы учителей» следующие:

Количество общеобразовательных учреждений, в которых увеличился ФОТ учителей не менее  чем на 30 %,  - 100%.

Доля учителей, у которых произошло увеличение заработной платы за счет увеличения базовой ставки,  - 100%.

Доля учителей, у которых произошло увеличение заработной платы за счет имеющейся I квалификационной категории, - 71%.

 Доля учителей, у которых произошло увеличение заработной платы за счет имеющейся высшей квалификационной категории, - 27,3%.

 Доля  молодых учителей, у которых произошло увеличение заработной платы, - 100%.

Доля  учителей, заработная плата которых выше, чем средняя заработная плата по экономике за 4 квартал 2011 года - 22,2%. 

Качественные результаты решения 2 и 3 задач комплекса мер следующие: 
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- Улучшены материально - технические условия для оказания образовательных услуг, обеспечивающих получение качественного общего образования детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения.

В 2011году  из средств модернизации 4366,7 тыс. руб. направлено на текущий ремонт учреждений. Произведена частичная замена деревянных окон и дверей   на окна и двери  ПВХ.

Данные виды работ позволили уменьшить потерю тепла в зданиях школ, что повлекло за собой экономию энергоресурсов и топлива. За месяц экономия угля составила 66,55 тонн на сумму 212,9 тыс. руб. Экономия теплоэнергии котельной 14,0 тыс. руб. При следующем текущем ремонте это позволит сохранить 15,5 тыс. руб.,  которые регулярно использовались на окраску окон и полов.

Установка 3-х фазных счётчиков учёта электроэнергии в 12-ти школах района привела к экономии  на 16,3 тыс. руб.

- Укреплены основы формирования образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию детей на основе индивидуального подхода;

-  Созданы условия для развития  кадрового потенциала  через организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки на основе адресного подхода и совершенствования процедур аттестации.

Количественные результаты реализации комплекса мер в 2011 году: 

Доля детей, занимающихся на  новом учебном оборудовании, - 85,7%.

Доля школ, обеспеченных новым оборудованием для школьных столовых, - 25%.

Доля школ, в которых прошло пополнение библиотечного фонда, - 82%.

Доля школ, в которых  произведён  текущий ремонт помещений, - 64%.

Доля школ,  оборудованных для  дистанционного обучения, - 7 %.

Основными  эффектами реализации  комплекса мер в  районе стали:

-  увеличение заработной платы всех педагогических работников;

- обеспечение условий для введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

-  совершенствование  образовательной инфраструктуры;

- увеличение доступности использования электронных ресурсов и информационных технологий в образовательном процессе;

-  повышение мотивации педагогов к повышению квалификации, а значит к улучшению качества своей деятельности;

- развитие государственно-общественных механизмов управления образованием в связи с возросшей информированностью всех участников образовательного процесса и общества в целом  о ситуации в образовании;

- появление возможности «обновления» кадрового состава общеобразовательных учреждений, обусловленной увеличением заработной платы учителей и возросшим интересом общества  к профессии «учитель».

III. Описание реализации проекта по модернизации системы общего образования Бутурлиновского муниципального района  в 2012 году

Первой и основной задачей комплекса мер по модернизации системы общего образования  Бутурлиновского муниципального района  в 2012 году  является повышение заработной платы учителей и поддержание ее уровня соотношения заработной платы учителей и среднего уровня заработной платы по экономике в регионе. 
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Увеличение средней заработной платы учителей в Бутурлиновском муниципальном районе в IV квартале 2012 г. до 16500 руб. (на 22%). 

В рамках решения задач «Обеспечение качества предоставления образовательных услуг учреждениями системы  общего образования» и «Создание условий для качественного оказания образовательных услуг учреждениями системы  общего образования» средства будут направлены на реализацию следующих проектов:

1. «Создание необходимых условий для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования». 

2. «Организация дистанционного обучения в общеобразовательных учреждениях района».

3. «Совершенствование инфраструктуры общеобразовательных учреждений».

4.  «Развитие инфраструктуры для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся».

5. «Организация повышения квалификации учителей и руководящих работников».

6. «Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования района». 

Реализация указанных проектов обеспечит продвижение в решении задач модернизации системы общего образования, а именно:

- осуществление проекта по созданию насыщенной информационной среды в образовательном пространстве Бутурлиновского муниципального района; 

- качественную реализацию федерального образовательного стандарта начального общего образования;

- апробацию федерального образовательного стандарта основного общего образования;

- формирование  муниципальной системы оценки качества образования, как составляющей части региональной системы оценки качества образования;

- совершенствование инфраструктуры общеобразовательных  учреждений по  оборудование школ в соответствии с СанПин.

Планируемые значения основных показателей результативности  осуществления проектов в 2012 году следующие:

	№
	Показатели результативности 
	Значение показателя 

	1.
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих все условия  для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	100%

	2. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих все условия  для реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, в общей численности общеобразовательных учреждений
	3,5%

	3.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, в общей численности учителей которым необходимо прохождение курсовой подготовки по данному направлению
	100%

	4.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности образовательных учреждений
	14,3%
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	5. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости не ниже 512 Кб/с
	100%

	6.
	Доля образовательных учреждений, производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета
	  100%

	7.
	Доля образовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт 
	100%

	8. 
	Доля общеобразовательных учреждений, оборудованных системой канализации и водоснабжения в соответствии с СанПин.
	100%

	9.
	Доля безаварийных общеобразовательных учреждений, в общей численности общеобразовательных учреждений
	100%

	10.
	Доля общеобразовательных учреждений, оснащенных необходимым оборудованием для проведения государственной (итоговой) аттестации по всем общеобразовательным предметам и независимой оценки индивидуальных достижений обучающихся и педагогов, от необходимого количества таких учреждений
	100%





Основными направлениями мониторинга в 2012 году станут: 

- мониторинг среды  (удовлетворенность происходящими изменениями со стороны участников образовательного процесса, удовлетворенность качеством достигнутого результата);

- мониторинг достижения результата (проводится на основе достижения показателей результативности);

- мониторинг реализации мероприятий (проводится в ходе реализации мероприятий комплекса мер с целью проведения оценки соответствия намеченным  целям, направлениям и графикам выполнения).


Результаты мониторинга по направлениям на муниципальном уровне и уровне общеобразовательного учреждения будут способствовать получению объективных данных об итогах реализации комплекса мер и дадут массив информации для коррекции образовательной политики в целях ее дальнейшего совершенствования. 

Достижению целей проекта и обеспечению выполнения установленных значений показателей будет способствовать оптимальное выстраивание деятельности по минимизации рисков, возникающих при реализации отдельных направлений проекта. 
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	Риски
	Действия по минимизации рисков

	Направление «Повышение заработной платы учителей»

	1. Ожидание каждым учителем повышения своей заработной платы каждого учителя до среднего уровня по экономике
	Организация широкомасштабной и  многообразной по формам работы (встречи, приемы граждан,  районные совещания, функционирование форума и т. д.) с педагогической общественностью, заинтересованными лицами  по разъяснению основных направлений повышения заработной платы учителей и условий увеличение заработной платы для каждого учителя.

	2. Невыполнение обязательств по увеличению фонда оплаты труда учителей в каждом общеобразовательном учреждении, обеспечивающем поддержание заявленных  значения уровня заработной.
	1. Организация  муниципального мониторинга на уровне общеобразовательного учреждения о действительном  увеличении фонда оплаты труда. 

2. Контроль руководителя  отдела по образованию за реальным повышением заработной платы учителей путем запроса информации от директоров  общеобразовательных учреждений.

	Направление «Эффективное освоение денежных средств»

	1. Передача полномочий по расходованию денежных средств на уровень образовательного учреждения
	Использование методических рекомендаций Департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области по организации эффективного освоения средств проекта. 

	2.Освоение денежных средств в установленные сроки
	1. Организация еженедельного мониторинга расходования средств на  уровне образовательного учреждения.

2. Проведение  совещаний на уровне  муниципального района по вопросам  организации деятельности по расходованию  денежных средств  по проекту модернизации.

3.Еженедельное представление  в Департамент образования, науки и молодёжной политики Воронежской области  информации по освоению средств.

4. Проведение контрольных проверок в общеобразовательных учреждениях по эффективному расходованию средств.

	Направление «Достижение целей реализации проекта»

	Недостижение социальных эффектов реализации проекта 
	Введение в мониторинг эффективности реализации проекта показателей удовлетворенности  участников образовательного процесса качеством оказания образовательных услуг.
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Проект будет сопровождаться деятельностью по информированию профессионально-педагогического сообщества, общественности, заинтересованных руководителей органов местного самоуправления,  и проходить этапы  обсуждения и согласования со всеми участниками образовательного процесса.

IV. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей  в общеобразовательные учреждения Бутурлиновского муниципального района

В последние десятилетие в Бутурлиновском муниципальном районе наблюдается тенденция «старения» педагогических кадров. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений  составляет 10%. Привлечение молодых кадров в школу становится одной из главных задач муниципальной образовательной политики.

Решение данного вопроса предусматривает следующие мероприятия:

1. Привлечение выпускников высших учебных заведений  к работе в и муниципальных общеобразовательных учреждениях в рамках Федеральной целевой программы  «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России.

2.Центрально-Черноземным банком Сбербанка России  молодым семьям с детьми предлагается ипотечная программа «Молодая семья», предусматривающая  снижение обязательного первоначального взноса за приобретаемое жильё  до 10 процентов, минимальная ставка по программе – 9,5 процентов годовых.  В рамках соглашения между правительством области и банками  молодые супруги  могут в установленном порядке претендовать на безвозмездную помощь за счет средств областного бюджета, что позволит снизить реальную процентную ставку по кредиту.

3.Участие в реализации мероприятий по программе «Учительский дом» с участием молодых преподавателей и учителей.

Мероприятиями программы предполагается  предоставление специальной ипотеки для молодых преподавателей и учителей, предусматривающей снижение процентной ставки с 13-14 процентов до 8 процентов, а также  снижение первоначального взноса за ипотеку с 20 до 10 процентов и обеспечение регионом выплаты первоначального взноса. 

4. Применение повышающего коэффициента оплаты труда молодым специалистам, работающим первые три года.

5. Создание  условий для ротации кадров путем  осуществления единовременных выплат при уходе на пенсию.

6.  Поддержание уровня средней заработной платы учителей на уровне средней заработной платы по экономике региона. 

7. Привлечение выпускников высших учебных заведений  для работы  в общеобразовательных учреждениях. 

8. Осуществление мероприятий, направленных на повышение престижа профессии «учитель» (информирование о лучших педагогических практиках и результатах деятельности учителей, организация  профессиональных конкурсов и т. д.).
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9. Оборудование рабочего места молодого педагога с использованием ноутбука.  

Немаловажным  является проведение деятельности, как на муниципальном уровне, так и на уровне общеобразовательного учреждения, направленной на закрепление пришедших в школу молодых специалистов. Самой распространенной формой работы по направлению является  организация «Школы молодого специалиста». 

V. Планируемые достижения в развитии системы общего образования

в  Бутурлиновском муниципальном районе  на период до 2020 года.

Достижения в развитии  муниципальной  общеобразовательной системы  будут обусловлены реализацией принципиальной модернизационной модели, предусматривающей реализацию начатых институциональных изменений в  обеспечивающем, образовательном и управленческом процессах. Соотнесение процессной модели системы образования и направлений модернизации отражено  на рисунке 1. 

Рис. 1
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Результатом осуществления поэтапных модернизационных процессов  должна стать сформированная  муниципальная  система общего образования, в которой:

1. Действуют механизмы, обеспечивающие равенство доступа к качественным образовательным услугам.

2. Запущена  эффективная модель  муниципальной системы оценки качества образования как составной части  региональной системы.

3. Совершенствуются организационно – управленческие и финансово –экономические условия развития  системы образования.

4. Обеспечена готовность общеобразовательных учреждений к функционированию в высокотехнологичном обществе.

5. Работает система совершенствования педагогических  и управленческих кадров системы образования. 

6. Уровень средней заработной платы учителей находится на  уровне средней заработной платы по экономике.
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7. Реализуются мероприятия, направленные на формирование социальных компетентностей и гражданских установок у выпускников школ и сохранение здоровья школьников. 

8. Развиты институты государственно-общественного управления образованием. 


Приоритетными образовательными результатами такой системы будут:

- способность эффективно применять теоретические знания;

- высокий уровень развития технологических навыков;

- формирование позитивных социальных установок.

Показателями планируемых достижений в развитии общеобразовательной системы станут:


1. Рост удовлетворенности населения качеством общего образования до 75% (от числа опрошенных). 


2. Увеличение доли образовательных учреждений, соответствующих современным нормам, от общего количества образовательных учреждений до 60 процентов.


3. Снижение доли  неэффективных расходов в общем объеме расходов консолидированного бюджета на образование до 10%. 


4. Снижение доли выпускников основной школы, не достигших базового уровня функциональной грамотности,  до 0,5 %. 



5. Повышение удельного веса детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в государственных, муниципальных общеобразовательных учреждениях до 87,5 %.


6. Снижение доли преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, в общем количестве зарегистрированных преступлений до 3 %.


7. Повышение доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детского населения школьного возраста, до 35 процентов.


8. Повышение удельного веса детей и молодежи, обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся в возрасте до 21 года), до 70 %.


9. Повышение удельного веса численности педагогических и руководящих работников, прошедших  курсы повышения квалификации в установленные сроки, до 96%.


10. Увеличение количества детей-инвалидов, которым созданы необходимые условия для обучения по общеобразовательным программам на дому в дистанционной форме,  до 100%.


11. Сокращение количества ветхих и аварийных объектов системы образования.


12. Увеличение доли учреждений, имеющих широкополосный и беспроводной доступ к сети Интернет  до 75 процентов.


13. Увеличение доли учреждений, в которых используются информационные системы управления деятельностью, до 90 процентов.



14. Рост количества и масштабов реализованных молодежных социальных проектов.

Руководитель аппарата





         С.Н. Дмитренко

Форма №1

Обеспечение общеобразовательных учреждений района необходимым оборудованием для реализации ФГОС НОО
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Форма №2

Оснащение  камерами видеонаблюдения центра независимой оценки качества индивидуальных достижений обучающихся и учителей


                                                                                                                Приложение № 1

                                                                                                    к  муниципальному комплексу мер 

по модернизации системы общего образования в 2012 году

	№
	Наименование общеобразовательного  учреждения - центра независимой оценки качества индивидуальных достижений обучающихся и учителей (далее -центр)
	Наличие камер 

видеонаблюдения (в шт.) 

на  01.01. 2012 
	Необходимое количество камер видеонаблюдения 

для обеспечения качественного функционирования центра
	% обеспеченности

 на 01.05.2012 (после освоения финансовых средств)

	1
	МКОУ Бутурлиновская СОШ №1
	0
	28
	100


Объемы финансирования мероприятий муниципального  комплекса мер по модернизации общего образования  в 2012 году, рублей
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	№ п/п
	Мероприятия 
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	Региональный бюджет (субсидия)
	Муниципальный бюджет (софинансирование)

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	
	
	

	1.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	300000
	300000
	

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	300000
	300000
	

	1.3.
	Спортивное оборудование
	
	
	

	1.4.
	Спортивный инвентарь
	200000
	200000
	

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	2692222
	2692222
	

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	
	
	

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	300000
	300000
	

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	350000
	350000
	

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	
	
	

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	425000
	425000
	

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущей ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	3768000
	3768000
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	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	963078
	963078
	

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	сумма без учета централизованно поставляемого оборудования на  2-4 школы в сельских районах
	
	

	6. 1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	
	
	

	6. 2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	
	
	

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	300000
	300000
	

	8
	Проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений
	1831592
	1744374
	87218

	9.
	Проведение реконструкции общеобразовательных учреждений
	9743709
	9530927
	212782

	
	ИТОГО
	21173601
	20873601
	300000


Приложение № 2

к муниципальному комплексу мер 

по модернизации системы общего образования в 2012 году

Значения показателей (подпоказателей)  результативности предоставления  субсидии муниципальному бюджету  на модернизацию  системы общего образования в 2012 году
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	№ п/п
	Наименование показателя 

результативности предоставления 

субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии



	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Среднемесячная заработная плата учителей в муниципальном образовании 

	1.1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей муниципального  образования за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Воронежской области в прошлом году (проценты)
	87,6
	88,6
	101,7
	100,0

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в муниципальном  образовании (рубли)
	13352,0
	13500,0
	15500,0
	16500,0

	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации (рубли)
	15 244,8
	15 244,8
	15 244,8
	16500,0
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	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	24,3
	24,3
	50,7
	50,7

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	408
	408
	853
	853

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	-
	-
	2,3%
	2,3%

	2.2.1
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	-
	-
	52
	52


-43-

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	-
	-
	-
	-

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	-
	-
	-
	-

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	7,3%
	13,4%
	17%
	20%

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	30
	55
	70
	82
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	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	5,5%
	6,9%
	9,9%
	11%

	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	24
	30
	43
	48

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0%
	0%
	7,1%
	14,3%
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	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	0
	0
	2
	4

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов1
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


                                                                                                    Приложение №3

                                                к муниципальному комплексу мер по модернизации

                           системы общего образования в 2012 году

План-график повышения фонда оплаты труда учителей 

общеобразовательных учреждений

	Наименование показателя
	I квартал 2012 г.
	II квартал 2012 г.
	III квартал 2012 г.
	IV квартал 2012 г.

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Воронежской области, рублей
	17156,8
	17191,1
	17499,9
	18186,2

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Воронежской области по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	0
	0,2
	2,0
	6,0


____________________________________________________________________
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Постановление

администрации Бутурлиновского муниципального района

Воронежской области от 14 марта 2012 года  № 187
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 г. Бутурлиновка

О реализации комплекса мер

по модернизации системы общего образования

        В соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 09 февраля 2012 года № 72 «Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования Воронежской области в 2012 году», и в целях организации контроля за реализацией муниципального комплекса мер по модернизации системы общего образования,  администрация Бутурлиновского муниципального района Воронежской области 

                                       П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

         1. Утвердить:

         1.1. План по информационному сопровождению комплекса мер по модернизации системы общего образования Бутурлиновского муниципального района Воронежской области согласно приложению 1.

          1.2. Методику распределения средств, направленных на реализацию муниципального комплекса мер согласно приложению 2.

          1.3. Порядок расходования средств, предоставляемых бюджету Бутурлиновского муниципального района на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования согласно приложению 3.

          2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Бутурлиновского муниципального района  Е.Е.Бондаренко.

Глава администрации

Бутурлиновского муниципального района                                                    Ю.И.МАТУЗОВ

Приложение 1

 к постановлению  администрации 

Бутурлиновского  муниципального района 

                                                                           от 14 марта 2012 г. № 187

План

по информационному сопровождению комплекса мер по модернизации системы  общего образования Бутурлиновского муниципального района

	№ п/п
	      Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Разработка и утверждение муниципального плана по информационному освещению реализации комплекса мер по модернизации общего образования Бутурлиновского муниципального района с учетом  планов, разработанных и утвержденных  общеобразовательными учреждениями
	Март 2012 г.
	 Отдел по образованию
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	2
	Проведение совещаний с руководителями общеобразовательных учреждений об основных задачах муниципального  комплекса мер по модернизации системы общего образования в Бутурлиновском муниципальном районе
	Апрель 2012г.
	Отдел по образованию

	3
	Обсуждение хода реализации комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования в педагогических коллективах школ, родительских собраниях, на заседаниях Советов общеобразовательных учреждений
	Май-сентябрь

2012 г.
	Руководители ОУ

	4
	Информационное освещение реализации муниципального комплекса мер  по модернизации системы общего образования на сайтах отдела образования и общеобразовательных учреждений
	2012-2013 г.
	Руководители ОУ

	5
	Организация мероприятий по информированию педагогов о состоянии уровня заработной платы
	Июнь-декабрь

2012 г.
	Отдел по образованию

	6
	Обсуждение хода реализации   комплекса мер по  модернизации  муниципальной системы общего образования на августовском педагогическом  совещании
	Август 2012г.
	Руководители ОУ

	7
	Информирование педагогической и широкой общественности о задачах, ходе и результатах  реализации  комплекса мер в СМИ
	Июнь-декабрь

2012г.
	Отдел по образованию, руководители ОУ


Руководитель аппарата                                                                       С.Н. Дмитренко 

                  Приложение  2

 к постановлению администрации 

                 Бутурлиновского  муниципального района 14 марта 2012 г. № 187
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МЕТОДИКА

РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СРЕДСТВ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА МЕР.

Настоящая методика устанавливает порядок распределения финансовых средств на модернизацию региональной системы общего образования в Бутурлиновском муниципальном районе. 

В соответствии с утвержденным комплексом мер на модернизацию региональных систем общего образования в 2012 году средства распределяются целевым образом по направлениям, а также в виде субсидий Бутурлиновскому муниципальному району, исходя из численности учащихся.

1.1. Совершенствование инфраструктуры общеобразовательных  учреждений по двум направлениям:

 а)  ликвидация аварийности и ветхости школьных зданий;

                                                O4=
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O4 - объем средств, необходимых для устранения аварийности школьных зданий, в соответствии с утвержденным перечнем;
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 - размер финансирования, предоставляемый i-му муниципальному образованию в соответствии с утвержденной сметой;

   б) оборудование школ системой канализации и водоснабжения в соответствии с СанПин.

                                                 O5=
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O5 - объем средств, необходимых для оборудование школ системой канализации и водоснабжения в соответствии с СанПин, на основании утвержденного перечня;
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 - размер финансирования, предоставляемый i-му муниципальному образованию в соответствии с утвержденной сметой;

2. Субсидии Бутурлиновскому муниципальному району.

Объем субсидии рассчитывается с учетом:

1. Обеспеченности общеобразовательных учреждений района необходимым оборудованием для реализации ФГОС НОО с учетом технических средств обучения, имеющихся в наличии в образовательных учреждениях. 

2. Пополнение фондов школьных библиотек учебной литературой (ФГОС НОО и основная школа).

3. Текущий ремонт:

- создание условий для реализации ФГОС НОО основного образования;

- создание условий для реализации дистанционного обучения в образовательных учреждениях;

- замена отопительной системы;

- подготовка помещений для ГПД;

- оборудование образовательных учреждений системой канализации и водоснабжения;

- установка во всех образовательных учреждениях автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре с последующим сопряжением с комплексом «Стрелец»;

- оборудование МКОУ Бутурлиновская СОШ №1 оборудованием для проведения государственной аттестации обучающихся (видеонаблюдение);

- оборудование для школьных столовых МКОУ Бутурлиновская СОШ №7 (ввод в эксплуатацию столовой);
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- обеспечение учреждений оборудованием согласно требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования.

4. Повышение квалификации руководителей и учителей образовательных учреждений по вопросам введения и реализации ФГОС в 2012 году.

5. Энергетическое обследование учреждений, не имеющих зарегистрированных энергетических паспортов. 

Расчет субсидий Бутурлиновскому муниципальному району на реализацию комплекса мер производится по формуле:
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где:
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 - размер общего финансирования, предоставляемый i-му бюджету;


[image: image41.wmf]S

 - общий объем субсидии, подлежащей распределению в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.12.2011 № 2392-р;

k – количество получателей финансовых средств на модернизацию региональной системы общего образования;

z – сумма, необходимая для учреждения.   

3. Распределение финансовых средств по субсидии устанавливается соглашением, заключенным между департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области и администрацией Бутурлиновского муниципального района, исходя из объемов средств, направляемых на реализацию комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования.

 Руководитель аппарата                                                                                       С.Н. Дмитренко

                                                                          Приложение 3 к постановлению             

администрации Бутурлиновского

                                                                             муниципального района     

                                                                            14  марта 2012 г. № 187

ПОРЯДОК

расходования средств, предоставляемых бюджету Бутурлиновского

муниципального района на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования


Настоящий порядок расходования средств, предоставляемых бюджету Бутурлиновского муниципального района на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования (далее Порядок) определяет механизм предоставления субсидии бюджету Бутурлиновского муниципального района на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования.

1. Субсидии, предоставленные бюджету Бутурлиновского муниципального района на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования из областного 
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бюджета (далее финансовые средства),  на основании Соглашения, заключенного между департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области и администрацией Бутурлиновского муниципального района, отражаются в доходах районного бюджета по коду классификации доходов бюджетов Российской Федерации 000 2 02 03 999 05 0000 151  «Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов».

2. Перечисление финансовых средств из областного бюджета осуществляется на счет администрации Бутурлиновского муниципального района, открытый в территориальном органе Управления Федерального казначейства.

3. Финансовые средства, поступившие из областного бюджета в бюджет Бутурлиновского муниципального района на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования, отделом финансов администрации муниципального района зачисляются на лицевой счет отдела по образованию администрации муниципального района.

4. Расходование финансовых средств, полученных из областного бюджета, на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в Бутурлиновском муниципальном районе осуществляется согласно финансовому плану, утвержденному руководителем отдела по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района.

5. Отдел по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района представляет в департамент образования науки и молодежной политики Воронежской области и отдел финансов администрации муниципального района ежеквартальные и годовые отчеты о ходе осуществления модернизации системы общего образования в срок не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом.

6. Финансовые средства, сэкономленные в результате проведения торгов в соответствии с утвержденным финансовым планом, возможно использовать на финансирование мероприятий по модернизации системы общего образования Бутурлиновского муниципального района.

Руководитель аппарата                                                                                       С.Н. Дмитренко

__________________________________________________________________________________                                            
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Форма контроля�
Периодичность�
Орган местного    самоуправления   Бутурлиновского муниципального района,  осуществляющий контроль   за   оказанием услуги �
�
Камеральная проверка


(внутренняя)�
регулярно�
Администрация Бутурлиновского муниципального района


�
�
Ведение журнала «Обращение пациентов с заявлениями,


жалобами»�
регулярно�
Администрация МБУЗ «Бутурлиновская ЦРБ»�
�
Ведение журнала «Регистрация полученных звонков от населения по горячей линии»�
регулярно�
Администрация  МБУЗ  «Бутурлиновская ЦРБ»�
�
 





№�
Наименование общеобразовательных  учреждений, имеющих первую ступень обучения �
% обеспеченности 


необходимым оборудованием 


для реализации ФГОС НОО 


по состоянию 


на  01.01. 2012 �
% обеспеченности необходимым оборудованием  для реализации ФГОС НОО по состоянию на 01.09.2012 (после освоения финансовых средств)�
�
1�
МКОУ Бутурлиновская СОШ №1�
38�
100�
�
2�
МКОУ Бутурлиновская ООШ №2�
54�
100�
�
3�
МКОУ Бутурлиновская ООШ №3�



41�
100�
�
4�
МКОУ Бутурлиновская СОШ №4�
47�
100�
�
5�
МКОУ Бутурлиновская ООШ №5�



72�
100�
�
6�
МКОУ Бутурлиновская ООШ №6�



41�
100�
�
7�
МКОУ Бутурлиновская СОШ №7�



23�
100�
�
8�
МКОУ Бутурлиновская ООШ №9�



45�
100�
�
9�
МКОУ В-Архангельская СОШ�
45�
100�
�
10�
МКОУ Васильевская СОШ�
37�
100�
�
11�
МКОУ Гвазденская СОШ�
36�
100�
�
12�
МКОУ Горская ООШ�
37�
100�
�
13�
МКОУ Елизаветинская ООШ�
12�
100�
�
14�
МКОУ Зеленопоселковая ООШ�
45�
100�
�
15�
МКОУ Карайчевская ООШ�
27�
100�
�
 





16�
МКОУ Клеповская СОШ�
72�
100�
�
17�
МКОУ Козловская ООШ�
45�
100�
�
18�
МКОУ Козловская СОШ�
36�
100�
�
19�
МКОУ Колодеевская СОШ�
37�
100�
�
20�
МКОУ Кучеряевская ООШ�
0�
100�
�
21�
МКОУ Н-Кисляйская ООШ�
37�
100�
�
22�
МКОУ Н-Кисляйская СОШ�
19�
100�
�
23�
МКОУ Озерская СОШ�
75�
100�
�
24�
МКОУ Пузевская СОШ�
54�
100�
�
25�
МКОУ Сериковская ООШ�
0�
100�
�
26�
МКОУ Ударниковская ООШ�
62�
100�
�
27�
МКОУ Филиппенковская ООШ�
25�
100�
�
28�
МКОУ Чулокская ООШ�
37�
100�
�
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